ACCORDO SINDACALE DI REGOLAMENTAZIONE DEL PROGETTO “TURNO
LUNGO SPEZZATO”

I Rappresentanti della rappresentanza sindacale unitaria (RSU) del personale del
Comparto, le Organizzazioni Sindacali di categoria e la Delegazione di parte
pubblica, premesso che:

* Con deliberazione del Direttore Generale . 1615 in data 30/07/2001 & stato
approvato il Progetto obiettivo dal titolo “Turno Iungo spezzato”;

* Il progetto consisteva nel remunerare il disagio del personale infermieristico
operante nelle Microcomunita distrettuali e presso ’ADI, dato daila necessita
di frazionare lorario di lavoro per garantire agli utenti un’assistenza
infermieristica continuativa;

e Il progetto prevedeva la corresponsione di un gettone giornaliero di euro 10,00
lordo busta per il turno feriale e di euro 15,00 lordo busta per il turno
prefestivo e festivo per ogni turno lungo spezzato (interruzione di almeno 3 J4
ore fra il turno del mattino e quello del pomeriggio);

* Fino all’anno 2006 la prestazione di cui trattasi, pur non comportando un
orario aggiuntivo per il personale interessato, é stata intesa quale prestazione
aggiuntiva a favore dell’Azienda USL e remunerata attingendo dal Fondo delle
prestazioni aggiuntive;

* Con Deliberazione n. 4259 in data 29 /12/2006 la Giunta Regionale ha
stabilito che I'Azienda USL pus ricorrere allistituto delle prestazioni aggiuntive
soltanto per il raggiungimento dj specifici obiettivi aziendali predefiniti, e
correlati comunque ad orario aggiuntivo;

* In data 21/06/2007 I’Assessorato della Sanita ha precisato all’Azienda USL
che il progetto di cui trattasi non poteva configurarsi quale prestazione
aggiuntiva, ferma restando la possibilitd per '’Azienda stessa di continuare a
remunerare l'attivita del personale infermieristico in questione avuto riguardo
al sistema delle relazioni sindacali e riconducendo 1a relativa spesa ai fondi
contrattuali;

* In data 03/06/2008 & stata siglata Iipotesi di accordo riguardante la
regolamentazione del progetto “turno Iungo spezzato”;

» Il Collegio Sindacale in data 27 /06/2008 ha espresso parere favorevole
sull'ipotesi di accordo suddetta;

concordano quanto segue:

_ Articolo 1
E’ riconosciuto al personale infermieristico operante nelle Microcomunita
distrettuali e presso I'ADI, per il-disagio,d_at_o dalla necessita di frazionare lorario -
~di lavoro, un gettone giornaliero pari ad euro-10,00 lordo busta per il turno feriale
e ad euro 15,00 lordo busta per il turno prefestivo e festivo per ogni turno lungo
spezzato (interruzione di almeno 3 ore fra il turno del mattino e quello del

pomeriggio). | \\' |




Articolo 2
Alla luce della riquantificazione dei Fondi del Comparto, le parti concordano di
ascrivere all’articolo 38 del CCNL 07/04/1999 “’Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno”, la quota di Euro 25.000,00 lordo busta da utilizzare per il riconoscimento
dell'indennita di disagio di cui trattasi.

Articolo 3
Gli effetti del presente accordo decorrono dal 01 /01/2007, fino al 31/12/2008.
Aosta, i
Per le organizzazioni sindacali Per la Direzione Strategica
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