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ACCORDO SINDACALE SULLA DESTINAZIONE DEI RESIDUI ECONOMICI DI
PERTINENZA DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA.

I rappresentanti della rappresentanza sindacale unitaria (RSU) del personale del Comparto, le

organizzazioni sindacali di categoria ¢ la delegazione di parte pubblica, premesso che:

- i competenti uffici aziendali hanno accertato che, alla data del 31 dicembre 2007, risultano
residui dei fondi di spettanza del personale del Comparto Sanita, come di seguito specificato:

Tipologia di fondo conirattuale Importo in euro

1 |ex art. 39 residuo 2007 332.528,00
2 |residui vari accertati a.p. e non distribuiti 334,00
3 | fondo particolare disagio residuo 2007 . 165.475,00
4 | quota risparmio part time 2007 53.196,00
5 |RIA cessati 2007 30.007,00
6 |RIA cessati 2005 34.629,00
7 |RIA cessati 2004 13.517,00

TOTALE 629.686,00

- I’esercizio 2007 si & chiuso con un risultato positivo di bilancio e che tale esito va attribuito
anche all*impegno del personale del Comparto che, nel corso dell’anno 2007, ha partecipato
proficuamente al mantenimento ed alla crescita livelli essenziali di assistenza del Servizio
sanitario regionale (SSR), nel rispetto degli obiettivi della programmazione socio-sanitaria
regionale e di quella azienda, secondo 1 principi di efficienza e di economicita;

- In data 17/06/2008 & stata siglata 1’ipotesi di accordo riguardante la destinazione dei residui
economici di pertinenza del personale del comparto sanit?;

- 11 Collegio Sindacale in data 27/06/2008 ha espresso parere favorevole sull’ipotesi di accordo
suddetta;

concordano quanto segue:

Articolo 1
(Determinazione dei fondi residui )
Per I’anno 2008, ¢ stabilito in euro 629.686,00 I’ 1mp0rto relativo ai residui economici di pertinenza
del personale del Comparto sanitd, come riportati in premessa.

. Articolo 2
(Criteri di distribuzione) S :
La somma prev1sta all’amcolo 1 del dispositivo del presente accordo & cornsposta al personale in
'serv121o presso I’ Azienda U.S.L. nel corso dell’anno 2007 K : -
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Articolo 3
(Modalita di liguidazione)
Gli importi di cui all’articolo 2 sono liquidati in un’unica soluzione, secondo le modalita
attualmente in uso.
Gli importi sono liquidati — compatibilmente con 1’acquisizione dei pareri previsti dalla normativa
regionale e aziendale vigente — indicativamente con la retribuzione di competenza del mese di
Iuglio 2007.
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