OGGETTO: Accordo sindacale “Gravi patologie”.

In data 13 gennaio 2009 e stato sottoscritto dal®eSS., dalle RSU e dall’Azienda, I'accordo
sindacale relativo all’assenza per Gravi Patolegi@ltre ad esse assimilabili secondo le indicazion
dell'ufficio medico legale dellazienda sanitarianepetente per territorio, come ad esempio
I'emodialisi, la chemioterapia, le quali richiedot@rapie salvavita.

In tali terapie devono essere assoggettate al eedincui all’art. 23 comma 6 bis del CCNL del
Comparto Sanita del 1 settembre 1995, oltre angidirricovero ospedaliero o di day Hospital e i
giorni utilizzati per effettuarle, anche i giorni assenza dal posto di lavoro che sono conseguenza
immediata e diretta delle terapie salvavita diaatt volta interessate.

| giorni di assenza suddetti non devono essereidinasi ed inclusi nel computo del periodo di
comporto per malattia, sia con riferimento al tratento economico, al computo dei 18 mesi e alla
verifica del rispetto del periodo massimo di couagione del posto.

Le certificazioni di assenza dovranno essere idésaal medico di medicina generale o dai medici
specialisti dipendenti dell’Azienda o da struttaom essa convenzionate.

Il beneficio ha decorrenza dalla data di invio aBaC. Medicina Legale della richiesta di
riconoscimento di grave patologia compilata secofelanodalitd specificate dettagliatamente
nell'accordo.
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