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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA DI SECONDO LIVELLO

PIERRE JOSEPH ALLIOD

178 luglio ultimo scorso sono stati siglati tra le organizzazioni sindacali di ca-
tegoria, le rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) e 'Azienda dell’U.S.L.
della Valle d’Aosta, nell’ambito della contrattazione di secondo livello, i sotto
indicati accordi e regolamenti:

* Regolamento del progetto “turno lungo spezzato”, E’ riconosciuto, per il di-
sagio dovuto dalla necessita di frazionare 1’orario di lavoro, al personale infer-
mieristico che opera nelle Microcomunita distrettuali e nell’ambito dell’assi-
stenza domiciliare integrata (A.D.I.), un gettone giornaliero pari a 10,00 euro
lordo busta per il turno feriale € a 15,00 euro lordo busta per il turno festivo ¢
prefestivo per ogni turno lungo spezzato (interruzione di almeno tre ore fra il
turno del mattino e quello del pomeriggio}. Gli effetti dell’accordo decorrono
dal 1° gennaio 2007 e fino al 31 dicembre 2008. Le parti hanno concordato di
ascrivere all’art.38 del contratto collettivo nazionale di lavoro del 1999 “Fondo
per i compensi di lavoro straordinario € per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno” la quota di 25.000,00 euro da utilizza-
re per il riconoscimento dell'indenniti di disagio di cui trattasi.

* Regolamento in materia di status e di attivita dei Rappresentanti dei lavora-
tori per la sicurezza (R.L.S.} dell’Azienda dell’U.S.L. della Valle d’Aosta. Tra le
attribuzioni degli R.L.S., in particolare vanno citate:

a) il diritto di accedere ai lnoghi di lavoro, per assumere dai lavoratori e dai
dirigenti tutte le informazioni attinenti alle attivita svolte, alle misure di pre-
venzione e di sicurezza adottate, all’attivitd di formazione e di informazione
predisposta;

b) I'obbligo di essere consultati nell’ambito della contrattazione collettiva in-
tegrativa che abbia come oggetto le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia
e il miglioramento degli ambienti di lavoro.

* Accordo sulla destinazione dei residui economici di pertinenza del personale
del comparto sanita. I competenti uffici aziendali hanno accertato, alla data
del 81 dicembre 2007, residui di fondi per un totale complessivo di 629.686,00
euro che saranno corrisposti prossimamente al personale che era in servizio
presso I'Azienda U.S.L. nel corso dell’anno 2007.

St segnala, infine, la revisione del precedente accordo sulle relazioni sindacali.
I'regolamenti e gli accordi integrativi possono essere consultati integralmente
sul sito www.savt.org |



