
Art. 120 - Aumenti retributivi mensili

A decorrere dalle scadenze di seguito indicate a tutto il  personale qualificato verranno erogati i
seguenti aumenti salariali non assorbibili:

biennio 2003 / 2004 - biennio 2005 / 2006

Livelli dal 1/07/04 dal 1/12/04  dal 1/07/05 dal 1/09/06  
   
QUADRI 60,76 64,24 39,93 52,08  
I 54,74 57,86 35,97 46,92 
II 47,35 50,05 31,11 40,58 
III 40,47 42,78 26,59 34,69 
IV 35,00 37,00 23,00 30,00 
V 31,62 33,43 20,78 27,10
VI 28,39 30,01 18,66 24,33  
VII 24,31 25,69 15,97 20,83  
   
   
operatori di vendita   
   
I categoria 33,04  34,93  21,71  28,32
II categoria 25,46  26,91  16,73  21,82  
   

 Art 121- UNA TANTUM 

A tutto il personale in forza alla data di stipula del presente Accordo, compresi i giovani assunti con
CFL o  con  contratto  di  inserimento  e  gli  operatori  di  vendita,  verrà  erogato  un  importo  "una
tantum".

Tale importo, pari a euro 400 lordi medi (IV livello) riparametrati per i lavoratori qualificati e per
gli apprendisti secondo le percentuali di cui all'art. 27, Seconda Parte, CCNL 20 settembre 1999,
spetta in relazione al periodo intercorrente dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003.

Per i casi di anzianità inferiore ai dodici mesi gli importi di cui sopra verranno erogati pro quota in
rapporto ai mesi di anzianità di servizio maturata durante il periodo indicato al comma precedente,
secondo  i  criteri  previsti  dagli  artt.  106  e  107  della  Seconda  Parte  del  presente  contratto.
Analogamente, si procederà per i casi in cui non sia dato luogo a retribuzione nello stesso periodo a
norma di legge e di contratto ad eccezione dell'assenza obbligatoria per maternità.

Al personale con rapporto a tempo parziale l'erogazione avverrà con criteri di proporzionalità.
Con i medesimi criteri di cui al comma precedente l'una tantum verrà erogata al personale assunto
con contratto a termine.

L'importo "una tantum" spettante verrà erogato in due tranche, la prima di euro 250,00 con il foglio
paga di luglio 2004, la seconda di euro 150,00 con il foglio paga di gennaio 2005.

In  caso  di  risoluzione  del  rapporto  intervenuta  antecedentemente  alla  scadenza  indicata  al
precedente comma sesto l'importo una tantum verrà erogato sulla base dei criteri di cui al terzo
comma.
L'importo una tantum di cui sopra non è utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale
né del trattamento di fine rapporto.



Ai lavoratori  di  cui  al  primo comma del  presente articolo,  che godano dei  trattamenti  di  cassa
integrazione guadagni straordinaria e di riduzione dell'orario di lavoro per contratti di solidarietà, le
quote mensili di una tantum o le sue frazioni, saranno erogate dall'istituto competente secondo le
disposizioni vigenti in materia.

Con la corresponsione di tale importo si intende assolto ogni onere derivante dall'applicazione del
capitolo 2 del Protocollo del 23 luglio 1993 in materia di indennità di vacanza contrattuale.
Dichiarazione congiunta sul Protocollo aggiuntivo per Operatori di vendita

Le parti  stipulanti  il  presente  contratto,  considerata  l'evoluzione  della  figura  degli  operatori  di
vendita, convengono sull'opportunità di procedere, nel corso della fase di stesura, all'aggiornamento
della relativa disciplina contrattuale sulla base dei seguenti principi:
- analisi della figura professionale dell'operatore di vendita
- volontarietà nella trasformazione del rapporto
- adeguamento dei valori delle polizze assicurative e dei massimali spese per il rischio macchina.
Gli aumenti retributivi derivanti dal presente rinnovo saranno corrisposti agli operatori di vendita
nelle misure e con le scadenze indicate all'art. 120, s.p.. 

Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2003 ed avrà vigore fino a tutto il 31 dicembre 2006. 

Salve le decorrenze particolari previste per singoli istituti,  le modifiche apportate con il presente
accordo di rinnovo decorrono dal 1° luglio 2004.

Le parti,  nel  darsi  atto  che  il  presente  contratto  viene  stipulato  secondo i  principi  e  le  norme
contenute nel Protocollo 23 luglio 1993, convengono quanto segue:

·  gli  aumenti  retributivi  definiti  per  il  primo  biennio  di  vigenza  contrattuale  sono  parametrati
all'andamento  dell'inflazione  reale  registrata  nel  2003  pari  al  2,5%,  e  al  tasso  d'inflazione
tendenziale diffuso dall'ISTAT, attualmente pari al 2.3%;
·  per  quanto  attiene  al  secondo biennio  di  vigenza  contrattuale  (2005-2006),  in  considerazione
dell'approssimarsi delle scadenze previste dal citato accordo 23 luglio 1993, relativamente ai termini
di presentazione della disdetta e della relativa piattaforma rivendicativa, le stesse parti convengono
di anticipare la definizione dei relativi aumenti retributivi sulla base degli indici d'inflazione stimati
nel 2% per il 2005 e per il 2006;

· entro il 31 marzo 2005, si procederà alla verifica dell'andamento dell'inflazione reale registrato per
l'anno 2004. In caso di scostamento superiore allo 0,25% rispetto all'indice d'inflazione tendenziale
sopra indicato sarà convocato un apposito incontro al fine di individuare i correttivi da apportare a
quanto definito dal presente contratto con riferimento al secondo biennio di contrattazione (2005-
2006);

con  la  presente  formulazione  i  principi  e  le  norme  del  Protocollo  23  luglio  1993  rimangono
invariati, nella loro applicazione, alla scadenza del presente contratto.


